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A gente comeca esse relatério com muita clareza do que se quer
apresentar, mas, também, com certo cuidado: é o primeiro! E isso
€ motivo de muita alegria pra nés.

Existimos desde 2019 em acgdes, desde 2020 em documentos e,
desde 2021, como um foco. Entendemos que somos, de fato, uma
Organizacdo Social que tem, como centro do trabalho, a vocacdo
para a educacdo em saude mental, articulada com os pilares de
género, raca e classe.

Teriamos muito a escrever, mas optamos pela sintese: damos
as boas-vindas aquilo que acreditamos ser urgente, essencial e
mobilizador.

E, se fizer sentido, pra vocé, ja fica o convite pra um café, um
Zoom, uma live. O mundo pds-pandémico expande, pra que
sejamos mar, onde pensamos que seriamos sé um simples aqudrio.

Um beijo!
Ana & Time Ipefem
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O CONTEXTO

A pandemia divisora de aguas

Em 2019, nés éramos um grupo de amigas com vontade de
pesquisar tfemas emocionais relacionados a dinheiro e trabalho,
NOssos grandes eixos pessodis.

Entramos em 2020 com muitos planos, atravessados pela
pandemia, que nos convidou a recalcular a rota e mergulhamos
nas pesquisas de impacto e na oferta de apoio terapéutico gratuito
pra quem estava em situacdo vulneravel.

O sucesso foi tanto que nds entendemos o recado: estruturamos
uma metodologia de educac¢do em saude mental e 2021 foi 0 ano
de monetizar e consolidar o caminho!

Todo esse processo foi autofinanciado, com risco 100% tomado por
nds, justamente porque queriamos estar maduras antes de buscar
parcerias monetdrias pra escalar (ainda mais) o nossos impacto.

Esse material tem a intfencdo de apresentar alguns detalhes
relevantes dessa trajetéria, mas é IMPOSSIVEL traduzir tudo o
que sentimos e, muito menos, o quanto somos gratas a tantas
pessoas - em especial, ao hosso Conselho Consultivo, que vocé
vai conhecer em breve.

O evento sanitdrio mais relevante deste século,
até o momento, foi uma alavanca pra noés.
E estamos prontas pra acelerar!
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O Instituto de Pesquisa & Estudos do Feminino (e das
Existéncias Mualtiplas) é uma Organizacdo Social que se propde a
promover educagcdo em saude mental para mulheres e populacéo
LGBTQIAP+ por meio de agdes combinadas de pesquisa,
letramento e terapia.

Com fundacdo na cidade de Sdo Paulo em 09 de Julho de 2019, o
Ipefem estd presente em quatro paises - Brasil, Estados Unidos,
Peru e Alemanha - consolidando o cuidado em saude mental
também para imigrantes brasileiros ao redor do mundo.

Somos sete fundadoras que se complementam em conhecimento,
estilo e dedicacdo, orientadas por um Mentor Social experiente, um
Advogado especializado em Terceiro Setor e um Conselho Consultivo
diverso ainda em formag¢do, além de um fime de apoio que conta
com pessoas contratadas e outras voluntdarias.

Os nossos trabalhos comecaram presencialmente, inclusive com
investimento em um escritdrio proprio na Marginal Pinheiros, logo
desfeito em virtude da pandemia. Todo o redesenho digital foi um
desafio, mas nos mostrou que o alcance dos trabalhos poderia ser
muito maior do que estGvamos imaginando.

Até que, em Julho de 2020, recebemos 6.138 pedidos de terapia pelo
Instagram e esse foi o ponto de virada. Convites para palestras,
enfrevistas, estudos, semindrios, rodas de conversa, tudo aconteceu
muito rapido, em um periodo em que estdvamos tentando absorver
os rumos globais, refletidos também em nossas vidas pessoais.

O Ipefem recebe atencdo especial e prioritaria de quatro das sete
fundadoras nesse momento, de forma 100% voluntdria e, depois de
trés anos de consolidacdo, desenhamos projetos relevantes para
fomento e com alto impacto social, com o objetivo de democratizar
a saude mental no Brasil.



SSO MANIFESTO
OSSA AMBICAO

Nos temos coragem.

Interrompemos a violéncia porque acreditamos na paz, no poder
da pergunta e na forca do didlogo.

Na poténcia do educar e do cuidar em todos os corpos, tempos
e direcdes.

Temos disciplina, confianca e fazer.
Pra cada “ndo”, entregamos, pelo menos, um “sim”.
Porque acolhemos e agimos com equidade, entre nds e para o mundo.

A nossa garra nasce em nosso sentir - e em nossa fé, inabaldavel, sobre
por onde nossos pés avancam, firmes, escutando o pulsar em nossos
corpos, centelhas divinas do afeto universal.

Construimos pensamento critico para promover liberdade individual.
Dizemos sim para o que é.

E nos curvamos diante do Alto.

Nos somos o amor, o conhecimento e o movimento.

Nada se ergue diante de nos.

Nos somos coragem.

E seguimos em frente.

S6 ha caminhos abertos.




REALIZACOES

Resumo do que foi esse periodo, e olha quanta coisa!

ACOES RETORNO

12 PESQUISAS

QUANTITATIVAS
(7 COVID/ 2 Dinheiro/ Trabalho/

Salude Mental/ Energia Vital)

4.889 RESPONDENTES
Espontdneos

03 JORNADAS DE
ENCONTROS MENSAIS

Visibilidade +++
Conteudo/Pautas
Vinculo (grupos)
Relacionamento

(18 meses)
LANGCAMENTO
(Julho 2020) Visibilidade +
70 ALUNOS Receita
54 AULAS Refinamento (temas)

(90,16 horas/aula)

Ca—)

6.138
Pedidos de Terapia Gratuita
2315 Visibilidade +++++
Pessoas em Triagem Engajamento Redes Sociais
1.979 Vinculo (grupos)
Em atendimento por seis meses Refinamento

Publico-alvo e modelo $
27 Terapeutas Certificados ( )

7 Terapeutas Nucleo Principal

Cam—)




OBJETIVO:
VISIBILIDADE

STAKEHOLDERS

PESSOAS
'I'SSK ALCANGADAS 12 RELEVANTES

(SEMENTES)

PESSOAS
() ATENDIDAS

e 17 K INSTAGRAM

LEADS
+2°K QUENTES 01 EMBAIXADA




FILIAGCAO
ABEP

ALFABETO
DE GENERO

1064 Inscri¢cdes

APOIO
TERAPEUTICO 63 Aprovadas

47 Finalizadas

MENTORIA
EXECUTIVO
DE TI

PARCERIA
TALENTO
ACADEMY

TIME
IPEFEM

De 16 a 26/01

TIME 359 respostas espontdneas

IPEFEM -
Foco: explorar caracteristicas e

aprendizados entre pessoas que
estdo satisfeitas com o dinheiro e
A RELAGAO DAS as que estdo insatisfeitas.

PESSOAS COM

O DINHEIRO Comunlcq;qo € Imprensa:

margo e abril.

PARCERIA Banco de curriculuns exclusivos

PAGE GROUP
HEADHUNTERS

Jornada de contelddo
Emprego e Diversidade



https://ipefem.eadplataforma.com/

NOSSOS
NUMEROS

546 ALUNOS 343 AULAS

HORAS CERTIFICADOS
AULAS EMITIDOS

13 cursos

EDITAIS QUE
PARTICIPAMOS

> EMBAIXADA DO CANADA NO BRASIL
Saude mental para populacdo egressa do sistema prisional

» PROJETO LTAU LGBTI+
Empregabilidade e saude mental para populacdo LGBTI+

> FUNDO BRASIL
Saude mental para mulheres

> PROJETO SEMENTE
Formacdo bdsica em género e saude mental
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EVENTOS
2020-2021

Seja sua prépria
heroina.

We are Ipafem - Institute for Research and Studies of Women and Multiple Exisble Existewd
we are 3 Non-Governmental Organization for mental health education for womewaome:a
LGBTQIA+ papulation that aims to teach pecple to identify and interrupt the prece proos:
socic-emational violence in family, st work and relationships. We operste from trom three
combined pillars: Research, Education and Therapy, with mare than 4,000 pecple scole 3
since 2019.

In this context, we understand that respect for dentities is a priority in the preservation of
good mental health and ABEP - Brazilian Assocation of Research Companies - understood
the importance of bringing the topic to the center of the discussion,

rescarch questionnaines. Wie understand that  research instrument, by

mobilizing vector of ideas and can point aut trends, in addition to influencing groups, and
that is why it is s0 important to discuss and study everything that takes us forward as
individuais and as a society.

Supportive Environment

The first things we need to ask are: What is a welcoming and supportive environment? How

do we provide it?

The defintion of welcoming snd supportive environment is a place where people can be
wha they are without feeling afraid or nervous and where they are seen and trest
they really are, without having to feke snything,

Hibrido vs Remoto: o futuro
trabalho p6s pandemia, com
ago. de 2021 - Brothers & Founders (RH)

Demo Day

B2Mamy Pulseturma9
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https://youtu.be/AcKLhykLX6w
https://open.spotify.com/show/3mgZZkzBlTUSkkOQKrnBok
https://youtu.be/6zjovL1hAQs
https://grbn.org/neutral-language-why-not/?utm_source=Newsletter&utm_medium=email&utm_content=Global+Insights+by+GRBN+News+-+September+2021&utm_campaign=Global+Insights+2021+09
https://talentacademy.com.br/trabalho-hibrido-vs-remoto/

EVENTOS
2020-2021
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Qual é a sua nogdo de generosidade?

Parte 02
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Qual é a sua nocao de generosidade?

Parte 02
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EVENTOS

2020-2021

') Fundagéo

& Estudar

As habilidades do

U -I trabalho remoto e
novas formas de
processo seletivo

Speaker / Palestrante
Painel - Evento Plblico

‘O quali

corp

Feminilidade

02 contempordnea &
Mulheres em

posi¢do de destaque

Speaker / Palestrante
Painel - Evento Plblico

%} B2Mamy

Programa de
04 Aceleragdo de Startups

Pulse - Turma 09

Jornada de 4 meses
Entidade selecionada e acelerada

2021
POR
AQUI

talent®

academy

Hibrido vs Remoto: O
03 futuro do trabalho pés
pandemia

Entrevista
Podcast - Publico

Programa de

05 Desenvolvimento de
Diretoria, Liderangas e
Equipes em Saide Mental

Jornada de ? meses
Conteddo, aulas e debates
Evento particular

021
OR
QUi
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QUEM FAZ, FINANCIA

APOIA E CORRE JUNTO



INFORME

FINANCEIRO

FATURAMENTO ANO DE 2021

PERIODO R$
janeiro 0,00
fevereiro 1.120,04
margo 263,41
abril 5.324,41
maio 1.252,32
junho 898,11
julho 702,72
agosto 417,98
setembro 1.14548
outubro 955,94
novembro 851,99
dezembro 763,12
TOTAL 13.695,52
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ENTRE EM
CONTATO!

Ana Tomazelli
ana@ipefem.org.br
55 (11) 97244-3862




@ Ipefem



