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INTRODUCAO

Talvez vocé né&o tenha visto muitos projetos nossos assim, “na rua”, em 2022.
Por um tempo, nas redes sociais, vocé também pode ter reparado que
estdvamos testando e experimentando coisas, principo.lmente no primeiro

semestre, alternando estéticas e estilos diferentes.

Talvez vocé até tenha achado que a gente “deu um tempo”. Acontece com
todo mundo, né?

Mas, com certeza, vocé reparou que a gente comegou a aparecer na TV. No
radio, na internet. Em revistas impressas e digitais. Certamente vocé percebeu
que o projeto IRA - o indice Regional de Assimetrias - foi super bem recebido

no setor imobiliario e da construcéo, levando a gente a grupos téo
importantes pra nossa economia Brasil afora.

E posso apostar que, no segundo semestre, vocé percebeu a diferenca:
padréo visual novo, site novo, comunicagéo mais objetiva e direta, pra fazer o
que a gente faz de melhor.

As vezes, o que podemos fazer de melhor é arrumar a casa.

Porque, na verdade, o que a gente faz de melhor, é receber vocé.
E precisGvamos estar prontas pra isso.

Vem ver essa faxina e me diz se néo foi a melhor deciséo?
Um beijo,

Ana & time Ipefem
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O CONTEXTO

O ano de 2022 foi um algo assim, meio curioso.

Parecia que a pandemia ja tinha acabado de vez, mas néo teve Carnaval.
Parecia que néo tinha mais risco de contaminagéo, mas, contabilizamos 66.114 mortes por
Covid-19.

Ir @ campo n&o parecia seguro. O momento politico era inflamado e teriamos uma Copa
do Mundo em Novembro. Parecia tudo meio fora do lugar.

Com tanta tenséo vindo de todo lado, conversamos internamente no comeco do ano e
decidimos: é hora de arrumar a casa e preparar o crescimento ordenado, com o grande
objetivo de iniciar a jornada de captacéo de recursos em 2023.

Com a seriedade e a responsabilidade de sempre, empenhamos os nossos préprios
recursos e esforcos também nessa empreitada - e o resultado n&o poderia ter sido
melhor!

Construcdo de autoridade, fortalecimento de imagem e a apresentacéo de um trabalho
consistente, além de comprometido com o nosso publico e todo o ecossistema. Com

paciéncia, honestidade e diligéncia, vamos longe!

Que bom ter vocé aqui.



O IPEFEM

Se vocé ainda ndo conhece a histéria fundamental do Ipefem, depois eu te convido
a ler com mais detalhes aqui https: //ipefem.org.br/relatorio-2019-2021/.

Em resumo, o que vocé precisa saber agora é que somos uma Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC) de educacéo em saide mental, baseada em pesquisa, e que
procura desenvolver metodologias para cuidar de pessoas, fortalecer politicas
publicas e contribuir para investimentos socioambientais.

Podemos atuar em territérios diversos, mas a gente existe, mesmo, € na nuvem. Ou
no metaverso. Ou no virtual, como vocé preferir imaginar. E como se a gente ndo
tivesse limite geografico e como se nossas méos alcancassem pessoas & deriva
pelo pais todo (e pelo mundo todo, também).

Em um tempo no qual o préprio tempo se tornou independente do espaco,
entendemos que nossa existéncia se consolidava nesse lugar invisivel, mas que é
t&o concreto a todos nés.

Entdlo, j& que a internet é a nossa casa, por que ndo fazer dela o melhor lugar do
mundo?


https://ipefem.org.br/relatorio-2019-2021/

NOSSO MANIFESTO
& NOSSA AMBICAO




ATIVIDADES - 2022

b.
posicionamento de marca e influéncia +
reestruturacao dos programas assistenciais.

a.

b.

C.

Recesso;
Conversas individuais com Conselho;

Inicio da montagem do plano estratégico.

Conversas individuais com Conselho;

Finalizacao do plano estratégico:

Aplicacdo pesquisa |IRA - Indice Regional de
Assimetrias / setor imobilidrio e Construcéo;

Consolidacao dos resultados;

Inicio dos trabalhos de Relacées Publicas /

Assessoria de Imprensa (anexo 1);




MAR

ABR

e.

e LIVE

BURN-OUT
feminino no
mercado
imobilidrio

24.03 as 21h30

e LIVE

BURN-OUT

feminino no

mercado da
construgdo
civil

28.03 &as 20h

d. Formacao em Expert em parceria com
Talent Academy;

e LIVE

BURN-OUT
feminino e a
diversidade
no Brasil

31.03 as 20h

a. Consolidacao e apresentacao dos resultados;

b. Parceria Scooto — cuidado em saude mental
para 180 mulheres;




c. Palestra SOMA - evento imobiliario para
mulheres em SP (734 pessoas);

d.  Participacdao no CONARH com Toala Antonia
da Casa das Kapulanas.

a. Parceria Scooto - cuidado em saude mental

MAI para 220 mulheres;

b. Palestra SECOVI -resultados IRA (68
pessoas);

<$!> SECOVISP

A CASA DO MERCADO IMOBILIARIO




c. Apresentacdo dos resultados IRA no Secovi.

a. Parceria Scooto — cuidado em saude mental
para 280 mulheres;

b. Eventocom o Gov. Rodrigo Garcia e
solicitagcao de sessao com Dra. Jamilah,
responsavel pelas delegacias da Mulher no
Estado de SP.

a. Parceria Scooto — cuidado em saude mental
para 300 mulheres;

b. Verdnica Oliveira na b2 mamy, desenhando
projeto para trabalhadoras domésticas.
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c. Encontro Dra.Jamilah - responsavel pelas
Delegacias da Mulher do Estado de SP e Rafael,
do Direito Agil, um aplicativo para denuncias e
emissao de medidas protetivas pela lei Maria da
Penha.

a. Parceria Scooto — cuidado em saude mental
para 340 mulheres;

b. Formacao Media Training + consultoria de
estilo (Ana Tomazelli);

c. Participagao no evento realizado pela Infra
Women.




a. Parceria Scooto — cuidado em saude mental
para 400 mulheres;

b. Revitalizacdao do site www.ipefem.org.br;

Y ipefemn

Por um mundo livre de

e violéncia
sociemocional no
trabalho.

S

c. Participagcao no evento four summit;

d. Encontro com candidatas e discussao de
planos de governo com Tabata Aramal, SOI
Miranda, Isa Pena;




e. Seminario ISER

ULHERES EVANGELICAS, Bl
POLITICA E COTIDIANO

f. Revista cadtica, escola do caos.

KA
[N escola

do caos

csotica

a. Parceria Scooto — cuidado em saude mental
para 400 mulheres;

b. Desenho de plano de comunicacao para
Instagram, whatsapp e email (contratacao de
agéncia - anexo 2);

c. Formacaoem ESG com Erlana Castro, da
Fundacao Dom Cabral.




a. Implantacao do plano de comunicagao para
Instagram, whatsapp e email;

b. Encerramento da parceria Scooto;

c. Associacao Rede Filantropia.

a. Consolidacao do plano de comunicacgao para
Instagram, whatsapp e email (Anexo 2);

b. Evento Giro Filantropiz;

C. Live HumDiarista.




QUEM SE SOMOU
AO TIME

Que ndo se faz nada em solidéo, isso ja sabemos.

O que a gente ndo esperava, de verdade, era ter um time t&o redondo e entrosado

em t&o pouco tempo!

-

JU FONSECA ALINE JOSIE THIAGO LIMA ADRIANA CARVALHO
MOBILIZADORA E SOCIAL MEDIA ESTRATEGISTA DIGITAL CONTABIL E TRIBUTOS
CAPTADORA DE RECURSOS CRIADORA DE CONTEUDO RESPONSAVEL PELA
E PROCESSOS AUTOMAGAO E TRAFEGO
JU LOPES LUCIANO TROIANI GIBA SAYEGH
FINANCEIRO E GROWTH HACKING OPERAGOES
PLANEJAMENTO

Quem segue no time

-— -~

ANA TOMAZELLI ANNE KOCH JOSI LIMA AJ DALMASO RODRIGO

FUNDADORA E PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE DIRETORE DE DIVERSIDADE ADVOGADO
RUDI FISCHER TAMI VILELA JOTAERRE JOAO KLUPPEL CELIA MORAES

CONSELHO CONSELHO CONSELHO CONSELHO CONSELHO

EMPREENDEDOR SOCIAL CSR HEAD SUPERINTENDENTE LIVELO PARTNER WOKE DIRETORA DESAFIO JOVEM
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ANEXO 1

RELATORIO ASSESSORIA DE
IMPRENSA



Relatorio de Imprensa

! I ] ANUAL
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PAUTAS INTERNAS

» Pesquisa aponta que Burnout € mais elevado no segmento
imobilidrio e na construcao civil;

e 9 em cada 10 mulheres sofrem machismo no segmento
imobiliario e na construcao civil;

e Pesquisa mostra que 63% das mulheres tém sintomas de
burnout;

e Apenas 37% dos trabalhadores se sentem seguros em
discordar de sua lideranca.

PAUTAS RP

e Executiva cria ONG voltada a saude mental e estudos de
género e concretiza potente rede de auxilio a populacao
feminina e LGBTQIA+;



Executiva cria ONG voltada a saude mental e estudos de
género e concretiza potente rede de auxilio a populacao
feminina e LGBTQIA+;

Dia do Profissional Liberal: especialistas apontam 6
profissbes em alta e dao dicas de como se destacar;

7 atitudes machistas e toxicas no ambiente de trabalho;
Ihhhhh, td de TPM, né?;

86% das pessoas em home office apresentaram, pelo
menos, 1 dos 12 estagios que levam ao nivel maximo de
exaustao;

26 de agosto: Dia Internacional da Igualdade Feminina;

Brasil possui 18 milhdes de pessoas ansiosas;

Pesquisa: 63% afirmam que cuidam da propria saude
mental;

Dia Mundial do Empreendedorismmo Feminino: Conheca 6
mulheres empoderadas no mundo dos negocios.

PAUTAS

Interno
30,8%

RP
69,2%




ATIVIDADES

e Entrevista Podcast Elas Trabalham;

e Entrevista IG Delas;

e Entrevista TV Alesp;

e Entrevista Podcast Vem pra Mesa;

» Entrevista Bora SP (Band TV);

e Entrevista RITTV;

e Entrevista IG Queer;

e Entrevista Instituto Mulheres Jornalistas;
e Entrevista IG Gente;

e Entrevista Revista Sistema OCB - Saber
o Cooperar,

» Entrevista Radio Reldgio;

e Entrevista Metrépoles;

e Entrevista Revista do Clube Jundiaiense;
e Entrevista Viva ABC;

e Entrevista Podcast Pod Ser Humano;

e Entrevista Portal Customer.

e Reuniodes;

e Relatdorios Semanais;

e Relatorios Mensais;

 Relacionamento com a imprensa.



DESTAQUES

e Record TV;

e RITTV,

e |G Delas;

e TV Alesp;

e Podcast Vem Pra Mesag;

e Band TV,

e |G Queer;

e Nube;

e Gestao e RH;

e HSM;

e Radar Imobiliario;

e Exame - Blogs;

e Revista Cenarium Jornalismo
e Técnico e Investigativo.

e Imobi Report;

e |Instituto Mulheres Jornalistas;
e Plox.

ANA TOMAZELLI
Psicanalista /| Executiva de RH

NS S G .o
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Curtida por lsedobeln & oulras pessoas

canalfiumanize Nesws quinta-feira teremos a parboipsio
de Ana Tomazell, psicanalista especialicta om Salde
Mental dealizadora do IPEFEM |instituto de Pesquisa de
Estudos do Femining ¢ das Existdncias Mltuplas). 20 anes
de expevikncis em Recursos Humanos ¢ Gestho de
Pesssas

J& 22 inacreva no canal & ative & sininha para o pérder
roadlal
= Link na bio ;]

— @n&m
Banalizacao da
TPM se torna

instrumento do L
e Fantasma das estatisticas adoece
machismo pessoas LGBT: ‘Tensdo e angustia’

AMA TOMAT
ANA TOMAZELLI
FumDADGRA E CEO DO 1PEFEM

@qUEE‘f
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D estudo "1hhiss

mercado de

Especialistas
— analisam a -
importancia de
Maria Bruaca em
'Pantanal’

DISCUSSA0 ESGUENTOU NAS REDES SOCIAIS

NUNCA FOI TAO FACIL
FINANCIAR UM IMOVEL

CELANNCRED | AR, MAPDG | G
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Mercado de trabalho ainda niio ¢ seguro para mulheres Pesquisa aponta comportamento em relagdo as
LGBTQIA+; entenda mulheres no setor imobilidrio

Mercado de trabalho ainda nao é
seguro para mulheres LGBT+; entenda

M &5 as e LGE e apontara L wercado de trabalho esta atualmente i& amcia
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Segien ESTADO ve MINAS

= . SALIDE MENWTAL
Como aumentar a |‘.Ir.ldl.ltl\.' C

- Estudos mostram
s que trabalho remoto T

exaustao

Emeocional cuidado

Como se preparar para as vagas de trabalho de
fim de ano

da & Do o estuds 90% concordam que doencas mentais precisam ser levadas mais a

séirlo: 2% clas pedan 0t gastam, mMensalrmente, entre G0 e R T x
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Cortando raizes

FELIZ TAMBER

= @1 @ueer
| excLuswo |

Pressdo estética obriga
pessoas trans a caberem em
moldes cisgénero
As exigéncias externas para se enquadrar
nos esteredtipos de ‘masculinidade’ e
‘feminilidade’ prejudicam diretamente a
autoestima dessa populagdo

f & v 4

Por Miguel Trombinl
26/00/2022 06:00 - Atualizada &c 27/09/2022 10:00

Alexander Grey,/Pexels
A Dressao de se encaixar nos asteredtipas vem de
fora e de deniro da comunidade LGBT
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86% das pessoas em home office
apresentaram exaustao mental, segundo

pesquisa

Portal Drauzio @ @drauziovarella - 17 h e
Basta buscar por “Ambulatdrios de Sadde Mental™
+ o noma da sua cidade para encontrar o enderego
mals prdximo.,

Leia & matéria especial na integra @ tenha acesso a
mais informagdes:

drauziovarella, udl, com. b

Come conseguir atendimento psicolagico
gratuita | Drauzio Varella

DESTAQUES:

= DRAUZIO

0 0000

Coronavinus Drauzio Doencas & sintomas Ad

COMO CONSEGUIR
ATENDIMENTO
PSICOLOGICO GRATUITO

Conheca a Rede de Atengao Psicossocial
do SUS e saiba como acessar os servicos
de saide mental pela rede pablica

canele MANI & Al & ArElala a8 1e0es

hsm o R =

LIDERANGA

Cinco decisdes para o trabalho remoto
perfeito

Como comecar a ofe

P3ICOIOEICa para o 3CU time

Ana Tomazell

Campartituar " in W




= MerréroLes

@00 ®000 O a DESTAQUES:

, s s : + ASSINE —
3 una & JAR BOLSONARD ﬂ o —
Resultado & 4. 4320% RS oW mis =

o i [ pesqusn

Mercado Imobiliario lidera
o indice de burnout entre
mulheres

Discutir politica no trabalho é um
erro? Saiba quais cuidados tomar

Brasll rem visto casos de discussdes polinicas s¢ rransformarem

& Nag, Sala c0ine abondal o [erna no amblenne

[ Hoticias
7 atitudes machistas no ambiente de trabalho
Pesquisa PoderData mostra que B3% dos brasileiros daem haver

machismo no Brasil, inclundo homens e mulheres, mas s 11% se
consideram machistas

Em tempos de polarizagdo politica, o clim: Uma pesquisa realizada em parceria
1 ¢ antre o lpafem e o Instituto de Mulheres
renso por discordancias sobre o rema se de Imobilikis denarinadm IRk - frdics
nvn“TuhE Pesquisar TI'E!'ﬂiI'GNEWS Latesi News Enieriainment Celsbrity News TV EMovies Sporis Lifesiyle

7 sexist attitudes in the workplace

ENTREVISEA

o
v RELOGIO ENTREVISTA - Ansiedade
m Radio Relégio Federal

Porialrbe » Ultimas Roticas » Evillo ¢ Vida » Sabde »

]
Brasil possui 18 milhoes de pessoas ansiosas

Pod Ser Humano - Ep #23 - Ana Tomazelli 0 Ana Lixia :
1 Uitera atuakizachor 20220006 2

ST PM

NOTICIA

ARTIGOS

ACULTURA
ORGANIZACIONAL NAO
EXISTE

d

i
A cultura de um lugar s& resuime

na soma do que fazemos Conosco
& com 05 outros naguele lugar, diz

Ana Tomazell

Mmulheres no mu ENTREWSTA

PODCAST EMSODE

MNoticia | 05/08/2022 d ._ . -
Rodrigo Barreto N RELOGIO ENTREVISTA - Banalizagao da TPM

Radio Relégio Federal



Clipping (por tipo de midia):

@ Site Podcast Blog & Jornal @ TV @ Revista

Alcance (Estados):

@ SP @ Nacional @ MS @ PR DF Qutros

RESULTADOQOS:

INSERCOES VALOR

218* R$ 1.376.333,35*

AUDIENCIA CENTIMETRAGEM

9.235.789* 55.999

O valor é uma estimativa de quanto (R$) custaria cada matéria/més, caso as mesmas fossem pagas (Publicidade). *Audiéncia (pessoas impactadas com os
contetidos mencionando a marca). Nem todos os veiculos tinham valor e audiéncia categorizados, por isso, os valores destacados nesta apresentagdo ndao
consideram todas as matérias divulgadas.”




ANEXO 2

RELATORIO AGENCIA DE
MARKETING DIGITAL



TRAFEGO & SE

INSCQRE

ATIVIDADES

» Migracao de Hospedagem Hostinger para TurboCloud,
» Migracao do Flodesk para o Encharge;

» Campanhas no Google Ads para preenchimento da
pesquisa, artigos e press releases,

e Operacao e Manutencao da Newsletter GRUR,;

» Operacao e Manutencao da Pesquisa IRA no QuestionPRO;
» Operacao e Gerenciamento do Encharge;

e Manutencao e Hospedagem do Site do IPEFEM;

e Criagao de Automacodes para Facilitar a Entrega dos Cursos;

e Criacao de 3 Automacoes para os Relatérios do IPEFEM.



Lnsla
SIMPLIFICADO

Insta Simplificado € um servico da agéncia INSCORE, que tem
foco a producao de conteudo para redes sociais.

Com o desenvolvimento de legendas, criativos/artes,
agendamento, estratégia e analise de métricas.

Atualmente o Instagram tem se tornado um meio de
divulgagcao de marcas, produtos, causas, uma rede que se
atualiza constantemente e esta a um click do seu usuario.

Democratico, pois é utilizado por todas as classes sociais e
idades.

Pensando nisso, a estratégia utilizada no IPEFEM, foi gerar em
seu perfil conteddo que agregue valor, que seja informatico,
que conecte.

Além disso, criamos sempre algum passo para gquem quer
caminhar conosco, seja nos convites de lives, doacdes ou cursos
gratuitos.

A intencao da criacao de conteudo € estar presente na vida das
pessoas, apresentando nossas portas abertas para ajudar,

acolher, ouvir.

Ou seja, reforcar tudo que o IPEFEM ja é!



RESUMO DE POSTAGENS DE
JAN A JUL/22

e Jan/22: 0 post
o Fev/22: 6 posts
e Mar/22: 6 posts
o Abr/22:1 post
e Maif22: 0 post
o Jun/22: 2 posts
o Jul/22: 3 posts

INICIO DO GERENCIAMENTO

e 02/08/2022

PRINCIPAL OBJETIVO

« Aumentar a constancia e relevancia digital, com maior
frequéncia e numero de postagens;

e Aumentar o ALCANCE do Instagram, sendo essa a principal
meétrica, indica a quantidade de perfis que visualizaram a
postagem.



RESUMO

Inicie dov g do
/> ruw[m Dol
JULHO AGOSTO SETEMBRO

Total Media Total Media Total Media
(Quantidade de Postagens 3 10 15
Like 946 315,33 592 69,20 1.376 9,73
Comentarios 45 15,00 3 3.10 25 1,67
Compartilhamentos 17 5,67 121 12,10 323 21,53
Salvamento 149 49,67 52 5,20 132 8,80
Visitas 9 3,00 76 7,60 84 5,60
Quantidade de Seguidores 0 0,00 16 1,60 22 1,47
Alcance 1.850 616,67 13.407 1340,70 23888 1692,53

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Total Media Total Media Total Media
(Quantidade de Postagens 27 34 54
Like 2484 92,00 2214 65,12 3.679 68,13
Comentdrios 18 0,67 29 0,85 85 1,57
Compartilhamentos 179 6,63 443 13,03 566 10,48
Salvamento 103 3.81 152 5,35 462 8,56
Visitas 83 3,07 288 8.47 314 5.81
Quantidade de Seguidores 12 0,44 13 0,38 40 0,74
Alcance 23353 864,93 32.904 967,76 179.464 332341

e Destaca-se que nesse periodo foi alcancado o principal
objetivo que ¢ a frequéncia diaria de publicacdes;

e Em um Unico més (dezembro/22), atingimos 179.464
usuarios unicos.



ACOES

e Lancamento pesquisa Ira - indice Regional de Assimetrias
(out/22)

@ipefem

PESQUISA IRA
INDICE REGIONAL
DE ASSIMETRIAS

O que

um
valor de ::4

Uma pesquisa feita para
voces, mulheres e pessoas

para vocé?

com identidades de género
ndo-masculinas!

(Leia a legendal)
PREENCHA A PESQUISA IRA e Participe através do link da bio

receba uma formagdo completa em
lideranga, género e salde mental.

e Lancamento do curso gratuito: Lideranca Social &
Regenerativa: Seguranca Psicolégica para prevencao de
Burnout no mercado de trabalho (out/22);

Lideranca Social
& Regenerativa

Seguranga Psicolégica para prevengdo

de no mercado de trabalho & REQenerqtivq

Lideranca Social

CURSO G Burnout rarmersass de rababo
G R AT U I TO Curso gratuito




ACOES

e Lancamento e.Laborada com lives semanais (dez/22);

Lo bqrodo

=2 Laborada
! AO VIVO - Segunda

.{ 19/12 os _ y

= Laborada
AO VIVO - Segunda

. ' 12/12 as

(2 Laborada

. AO VIVO - Segundo

26/12 as

’)}7"-

Eipofom

Rifa
Aromaterapia 2023




ACOES

e Lancamento Grémio Recreativo Unidas do Ranco (dez/22).

INFORMACOES GERAIS

® Masculino @ Feminino @ Desconhecido ® Masculino @ Feminino @ Desconhecido
4,500

4.000
3.500
3.000
2.500

2.000
1.500
1.000 I
500 .
0 . -l . . sEE __N__ [ ]

1317 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

65+



ANEXO 3

FINANCEIRO



DocuSign Envelope ID: 32F98A 1F-C491-4085-9864-DF 147D9D51AD

763 - INSTITUTO DE PESQUISA & ESTUDOS DO FEMIN

CNPJ: 39.655.587/0001-02 Pagina: 1
Contabilidade Balancete de Verificagdo Emiss&o: 10/03/2023 10:09:59
Consolidagio: Empresa Grau: 6 Periodo:  01/2022 a 12/2022
Conta Reduzida Descrigdo Saldo Anterior Déhito Crédito Saldo Atual
1 ATIVO 0,06 D 43.062,91 42,937,88 125,09 D
14 ATIVO CIRCULANTE 0,06 0 43.062,81 42.937,88 125,00 D
1.1.01 DISPONIVEL 0,06 D 43.062,81 42.937.88 125,08 D
1.1.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,06 D 43.062,91 42.937.88 125,090
1.1.01.02.0001 2.0 Banco Cora 0,06 D 27.053,91 26.928,88 125,09 D
1.1.01.02.0002 24 Dock Solugoes/Linker/Voto 0,00 16.009,00 16.009,00 0,00
2 PASSIVO 0,06 C 42.154,06 42.279,99 125,08 C
21 PASSIVO CIRCULANTE 279596 C 42.154,96 39.359,00 0,00
2.1.01 PASSIVO CIRCULANTE 2.795,96 C 13.385,96 10.590,00 0,00
2.1.01.01 FORNECEDORES 2.79596C 13.385,96 10.590,00 0,00
2.1.01.01.0001 20-1 Aporte Financeiro Ana Tom 2.795,96 C 2.795,96 0,00 0,00
2.1.01.01.0013 401-4 AGENCIA TEMMA RELAGOES PU 0,00 5.400,00 5.400,00 0,00
2.1.01.01.0014 402-2 PATRICIA DE MICHELIS MEND 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
2.1.01.01.0015 403-0 INSTITUTO FILANTROPIA IF 0,00 2.190,00 2.190,00 0,00
2.1.05 CONTAS A PAGAR 0,00 28.769,00 28.769,00 0,00
2.1.05.01 OUTRAS CONTAS A PAGAR 0,00 28.769,00 28.769,00 0,00
2.1.05.01.0010 501-0 Aporte Financeiro Ana Tom 0,00 28.769,00 28.769,00 0,00
23 PATRIMENIO LiQUIDO -2.795,90 D 0,00 2.920,99 125,09 C
2303 PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO -2.785,90 D 0,00 2.920,99 125,08 C
2.3.03.01 RESULTADOS ACUMULADOS -2.795,90D 0,00 292099 125,09 C
2.3.03.01.0001 2001 SuperavitDeficit Acumula -2.795,90 D 0,00 0,00 -2.795,90 D
2.3.03.01.0002 200-2 Superavit/Deficit do Exer 0,00 0,00 2.920,99 292099 C
3 RECEITA 0,00 39.313,87 39.313,87 0,00
2 OUTRAS RECEITAS OPERACION 0,00 39.313,87 39.313,87 0,00
3202 RECEITAS DIVERSAS 0,00 39.313,87 39.313,87 0,00
320201 OUTRAS RECEITAS OPERACION 0,00 30.313,87 39.313,87 0,00
3.2.02.01.0004 7-8 Doagoes 0,00 28.264,87 28.264,87 0,00
3.2.02.01.0006 5029 Palestras 0,00 11.049,00 11.049,00 0,00
5 DESPESAS 0,00 36.392,88 36.392,88 0,00
51 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 36.302,88 36.392,88 0,00
5.1.01 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 36.392,88 36.392,88 0,00
5.1.01.01 DESPESAS COMERCIAIS 0,00 31.413,04 31.413,04 0,00
5.1.01.01.0017 496-0 Servigos de Marketing 0,00 773,04 773,04 0,00
5.1.01.01.0018 497-9 Coordenadora Plataforma 0,00 5.250,00 5.250,00 0,00
5.1.01.01.0019 498.7 Servigos prestados PFIPJ 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00
5.1.01.01.0020 499-5 Servigos Administrativos 0,00 9.390,00 9.390,00 0,00
5.1.01.01.0021 500-2 Servigos Graficos 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
5.1.01.03 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 4.977 84 4.977,84 0,00
5.1.01.03.0001 4421 Despesas Administrativas 0,00 42,18 42,18 0,00
5.1.01.03.0005 446-4 Aluguel 0,00 1.161,33 1.161,33 0,00
5.1.01.03.0006 455-3 Assessoria Contabil 0,00 1.578,33 1.578,33 0,00
5.1.01.03.0022 495.2 Associagoes 0,00 2.196,00 2.196,00 0,00
5.1.01.08 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 2,00 2,00 0,00
5.1.01.05.0001 483-9 Despesas Bancarias 0,00 2,00 2,00 0,00
3 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00 39.313,87 39.313,87 0,00
6.1 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00 39.313,87 39.313,87 0,00
6.1.01 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00 39.313,87 39.313,87 0,00
6.1.01.01 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00 39.313,87 39,313,87 0,00
6.1.01.01.0001 488-0 Apuragao do Resultado do 0,00 39.313,87 39.313.87 0,00

TOTAL GERAL 0,00 200.238,49 200.238,49 0,00
Total de ATIVO 12508D  Total de PASSIVO 12508 C
Somatérias 12509 D

12509 C
Total do Superavit do Periodo 0,00
DocuSigned by: DocuSigned by:
lna T‘Mwlh Ms, Adniana Martins (anallis Kames
CDFFSATEEOB146C... CEETEE4A4DD3449...

Processado por Empresa Demonstragio




DocuSign Envelope ID: 32F98A1F-C491-4085-9864-DF 147D9D51AD

763 - INSTITUTO DE PESQUISA & ESTUDOS DO FEMININO IPEFEM
Contabilidade Balango Patrimonial

PAGINA: 1
Data:  10/03/2023
Hora: 10:08:07

CNPJ: 39.655.587/0001-02
NIRE n° 64210 de 24/09/2020

Consolidagdo: Empresa Grau: 5 Encerrado em: 31/12/2022
ATIVO 12509  PASSIVO . 125,09
ATIVO CIRCULANTE 125,09 PATRIMONIO LIQUIDO 125,09
DISPONIVEL 125,08 PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 125,08
BANCOS CONTA MOVIMENTO 125,09 RESULTADOS ACUMULADOS 125,09
Banco Cora 125,08 Superavit/Deficit Acumulado -2.795,90
SuperavitiDeficit do Exercicio 2.820,99

TOTAL DO ATIVO 125,09 TOTAL DO PASSIVO 125,09

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial com base nas informacgdes e na documentagéo
apresentada, encerrado em 31/12/2022, somando tanto no Ativo como no Passivo, a importancia de R$ 125,09

(cento e vinte e cinco reais e nove centavos).

DocuSigned by: DocuSigned by:

fva Tomarlli Ms. ddriana Martins (anvalls Ramss

COFFSATREOR14GC CEETEEAAADDI449. .
ANA CLAUDIA DA COSTA GOMES TOMAZELLI CARVALHO RAMOS CONSULTORIA CONTAEIL
PRESIDENTE TEC CONTABIL
CPF 091.469.147-30 CRC 1SP215540/0-9

Processado por Empresa Demonstragéo



DocuSign Envelope ID: 32F98A1F-C491-4085-9864-DF 147D9D51AD PAGINA: 2

Contabilidade DRE Data:  10/03/2023
Hora: 10:13:19
CNPJ: 39.655.587/0001-02
Consolidagao: Empresa Grau: 5 Periodo: 01/2022 a 12/2022
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 0,00
DEDUGOES DA RECEITA BRUTA 0,00
RECEITA LiQUIDA 0,00
CUSTOS 0,00
LUCRO BRUTO 0,00
DESPESAS OPERACIONAIS -2.922,99
DESPESAS OPERACIONAIS -36.390,88
DESPESAS COMERCIAIS -31.413,04
Servigos de Marketing -773,04
Coordenadora Plataforma -5.250,00
Servigos prestados PF/PJ -8.000,00
Servigos Administrativos -9.390,00
Servigos Graficos -7.000,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -4.977.84
Despesas Administrativas -4218
Aluguel -1.161,33
Assessoria Contabil -1.578,33
Associagoes -2.196,00
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 39.313,87
OUTRAS RECEITAS OPERACIOMAIS 39.313,87
Doacoes 28264 87
Palestras 11.049,00
RESULTADO ANTES DAS OPERAGOES FINANCEIRAS 292299
DESPESAS FINANCEIRAS -2,00
DESPESAS FINANCEIRAS -2,00
Despesas Bancarias -2,00
RESULTADO ANTES DAS PROVISOES TRIBUTARIAS 2.920,99
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 2.920,99
DocuSigned by: DocuSigned by:
s Tomanmelli Ms. [ dviana Marting (anvalleo Kamos
CDFFSATEENB146C... CHETEE4A4DD3449...
ANA CLAUDIA DA COSTA GOMES TOMAZELLI CARVALHO RAMOS CONSULTORIA CONTABIL
PRESIDENTE TEC CONTABIL
CPF 091.469.147-30 CRC 15P215540/0-9

Processado por Empresa Demonstragéo



SE VOCE:




®ipefem

instituto de pesquisa e estudos do
feminino e das existéncias multiplas




