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Organizac¢ao da Sociedade Civil Sem Fins Lucrativos

Instituto de Pesquisa & Estudos do Feminino — IPEFEM

Politica de Promocio da Equidade de Género, Direitos da Populacio LGBTQIA+ e

Enfrentamento a Violéncia e ao Preconceito

O objetivo deste documento ¢ estabelecer posturas éticas inegocidveis para a toda e qualquer

pessoa que atue diretamente no Ipefem e/ou em nome dele.
1. Introducio

O Instituto de Pesquisa & Estudos do Feminino — Ipefem é comprometida com a promogao da
igualdade de género, a defesa dos direitos da populacio LGBTQIA+ ¢ o combate a violéncia e
ao preconceito em todas as suas formas. Esta politica € uma expressao do nosso compromisso em
criar um ambiente inclusivo, respeitoso e igualitario para todas as pessoas, independentemente de
sua identidade de género, orientacdo sexual, raga, etnia, religido, idade, habilidades, entre outros

fatores.
2. Equidade de Género

2.1. A organizacao promovera ativamente a igualdade de género em todas as suas atividades e

programas, incluindo lideranga, recrutamento, treinamento e promocao de funcionarios.

2.2. A organizacao se esforcara para eliminar as disparidades salariais de género e garantir

oportunidades iguais para todas as pessoas em todos os niveis da organizagao.

2.3. A organizacdo promovera a conscientizacdo sobre questdes de género, bem como a

participagdo das mulheres em todos os aspectos de sua missao e trabalho.
3. Direitos da Populacio LGBTQIA+

3.1. A organizagdo estd comprometida em garantir que todas as pessoas LGBTQIA+ sejam

tratadas com respeito, dignidade e igualdade em todas as suas interagdes com a organizagao.
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3.2. A organizagdo se esforcard para criar um ambiente inclusivo e seguro para pessoas

LGBTQIA+ em todas as suas atividades, projetos e programas.

3.3. A organizagdo apoiara ativamente causas relacionadas aos direitos da populagdo
LGBTQIA+ e colaborard com organizagdes e grupos que trabalham para promover esses

direitos.
4. Enfrentamento a Violéncia e ao Preconceito

4.1. A organizacdo condena veementemente todas as formas de violéncia, discriminagdo e
preconceito, incluindo, mas ndo se limitando a, violéncia de género, violéncia doméstica,

discriminacao racial, homofobia ¢ transfobia.

4.2. A organizacdo se compromete a trabalhar ativamente na prevencdo da violéncia e na

promocao de estratégias de resolucao pacifica de conflitos.

4.3. A organizagdo oferecerd apoio e recursos para vitimas de violéncia e discriminagao,

garantindo um ambiente de confidencialidade e apoio adequado.
5. Implementacido e Monitoramento

5.1. A implementacdo desta politica sera responsabilidade de todos os membros e funcionarios

da organizagdo, e seu cumprimento sera monitorado regularmente.

5.2. A organizagdo revisara esta politica a cada 02 (dois) anos para garantir que ela permanega

atualizada e eficaz.
6. Conclusao

O Ipefem esta comprometido em criar um ambiente inclusivo e igualitario, onde todas as pessoas
tenham a oportunidade de prosperar, independentemente de sua identidade de género, orientacao
sexual ou outros aspectos de sua diversidade. Esta politica ¢ uma declaracio do nosso
compromisso com a promoc¢ao da equidade de género, dos direitos da populacio LGBTQIA+ ¢

do enfrentamento a violéncia e ao preconceito.
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7. Ac¢ao Disciplinar

Tomaremos medidas disciplinares adequadas contra qualquer membro da equipe, voluntario ou

parceiro que viole esta politica, incluindo a interrup¢ao do vinculo.

AT

Ana Claudia da Costa Gomes Tomazelli 08 de agosto de 2024

091.469.147-30
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