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INTRODUCAO

2024 foi um ano de amplitude. De falar com mais pessoas, em
mais lugares, com mais profundidade e intencdo. Se 2023 nos
reposicionou, 2024 nos desafiou a ocupar esse novo lugar com
escuta, consisténcia e coragem institucional.

Fortalecemos nossa atuacao no terceiro setor, ampliamos
parcerias com empresas, nos colocamos em mesas que pensam
politicas publicas e marcamos presenca em espacos

internacionais. Mas seguimos com os dois pés no cuidado.

Seguimos com quem acredita que ninguém transforma nada

sozinho e nem da noite para o dia.

Falamos com quem toma decisdo. Com quem forma, com quem
investe, com quem acolhe. Estivemos em eventos globais, em
comunidades locais, em instituicbes de ensino, em coletivos
femininos, e seguimos afirmando: nao ha futuro possivel sem

cuidado.

Se 2023 foi sobre arrumar a casa, 2024 foi sobre sair pro mundo.
Vem ver onde a gente pisou, quem colou com a gente e o que
ficou de pé

Um beijo,

Ana & time IPEFEM
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O CONTEXTO

2024 foi um ano de expansao com intencionalidade, de ocupar espacos com
escuta e de sustentar nosso fazer com mais articulacdo, visibilidade e

presenca politica.

Neste relatorio, compartilhamos os passos que deram forma a esse ciclo:

e A consolidacdo do nosso posicionamento institucional, marcando
presenca em espacos de formulacdo de politicas publicas, redes
internacionais e territorios diversos;

e A ampliacdo das nossas frentes de atuacdo, com novas parcerias,
mentorias, palestras, eventos e producodes voltadas a saude mental como
eixo estruturante da vida coletiva;

e A circulacido em ambientes estratégicos — da radio ao TEDx, da escola
publica a conferéncia do BRICS — sem perder a raiz do cuidado como
pratica de escuta e transformacao;

¢ O fortalecimento da nossa comunicacao institucional, alcancando milhdes
de pessoas com conteudos que reafirmam o cuidado como direito e
estratégia;

e E, sobretudo, a continuidade do nosso compromisso com o cuidado como
projeto politico, que se constrdi no cotidiano, com método, afeto e gente
junto.

Nada disso seria possivel sem quem sonha, sustenta e constrdéi ao nosso lado
— parceiros, financiadores, apoiadores, conselheiros, voluntarias e todas as
pessoas que seguem insistindo, como a gente, que o futuro é coletivo ou nao

sera.
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O IPEFEM

O IPEFEM ¢é uma organizacao da sociedade civil, que nasceu com a
escuta aberta e o coracido inquieto. Atuamos com pesquisa, educacao
em saude mental e desenvolvimento institucional. Mas, mais do que
isso, existimos pra lembrar que o cuidado € um projeto coletivo — e que

precisa ser estruturado, ndo improvisado.

A gente chama isso de cuidado estratégico. Um jeito de pensar politicas,
processos, cultura e pessoas com intencao, método e afeto.
Desenvolvemos ferramentas, formamos liderancas, apoiamos redes e
acompanhamos organizacdes que, assim como a gente, sabem que
saude mental nao se resolve com frase de efeito.

Nossa sede fisica é simbdlica, porque temos presenca para além do
espaco. A nuvem é nossa casa e nosso ponto de encontro. E 14 que
escutamos, acolhemos e construimos com quem chega, de onde quer

gue esteja, em qualquer tempo e lugar.

A atuacao do IPEFEM vai de um atendimento individual a contribuicao
em conselhos internacionais. E talvez seja justamente isso que mais nos
define: a capacidade de circular entre mundos distintos sem perder a
escuta, sem perder a direcdo e, principalmente, sem perder a nossa

forma de existir no mundo.
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Nos temos coragem.

Interrompemos a violéncia porque acreditamos na paz, no poder da
pergunta e na forca do dialogo.

Na poténcia do educar e do cuidar em todos os corpos, tempos e
direcoes.

Temos disciplina, confianca e fazer.

Pra cada “nao”, entregamos, pelo menos, um “sim”.

Porque acolhemos e agimos com equidade, entre nés e para o
mundo.

A nossa garra nasce em nosso sentir - e em nossa fé, inabalavel,
sobre por onde nossos pés avancam, firmes, escutando o pulsar em
Nnossos corpos, centelhas divinas do afeto universal.

Construimos pensamento critico para promover liberdade
individual.

Dizemos sim para o que é.

E nos curvamos diante do Alto.

Nd&s somos o amor, o conhecimento e o movimento.

Nada se ergue diante de nos.

Nd&s somos coragem.

E seguimos em frente.

S6 ha caminhos abertos.




ATIVIDADES - 2024

Mentoria - Trilha Empregos

continuidade das mentorias mensais iniciadas em 2023

Toda alitima segunda-feira
domés, as 8hdamanha
(horério de Brasilia).

Professora e Banca - Ago Social

inicio das aulas para 62 OQSCs com apoio do BTG Pactual




Lives do “Desista”

transmissdes com Carla Tieppo, Priscila Agapito e Verdnica Oliveira

- DESISTA 5 DESISTA

tal na vida real. Salde mental na vida real.

Ana Tomazelli

Funaadora Fundadora
® Freddente
do IFFEM

€ Presidente

do IPEFEM

o :
Ura Carla Tiepp

ica Uliveira

pia 27/02 . Dian/03 doalzocra do

o Faxina Boa

as 19h30 as18h

DESISTA

e mental na vida real.
Ana Tomazelli
Fundadora

€ Presidente
do IPEFEM
Fundadora

Ne
- & Presidentes

da IPEFEM

Dia 26,02 - Tabelié de Notas
e
as18h

Plataforma Conjunta - Divisao de Saude Mental

live com Gabriel (Instituto Sabin)

LIVE - Motivagao e Salde ...

IEE' >

m ki

Ana Tomazell | aipsefen Gabrsel Cardoeso (nstituta Sabdn)




Nucleo de Estudos

articulacdo com a Politica Nacional de Cuidados

o Enc:untr Temat[m NEATS:.
i, ‘ fi.,. !! r-.-?
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Encontro Tematico MEATE bre a Politica Macional de
Lurdacda

J Wi U e b VESAL
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Conexoes Internacionais: Paris

Louvre e Paris Saclay, em parceria com CAESE

FIFE BH

palestra sobre saide mental no terceiro setor para 150 pessoas

FIFE@2024

Belo Horizonte

O terceiro setor
éuma armadilha
para a satde
mental?

24 de Abril
das 124 as 12h60




Programa na radio Mundial - DESISTA

estreia do programa Desista na radio Mundial FM. Uma série de 21
episédios semanais tratando temas sobre satide mental.

Alguns dos temas abordados:

e Geracoes

e Comunicacao nas empresas
e Lider também é gente

e Salde mental - como saber se estou doente?

e Seguranca Psicologica

¢ Quando nao desistir?

e Conversas dificeis e cruciais

e O que o esporte ensina sobre saude mental

e Seu chefe influencia sua saude mental?

e O que desperta seu interesse?

* Transicao de carreira

e Autoestima

e Seja impecavel com a sua palavra

e Decisoes

* N3io leve nada para o pessoal

* N3o tire conclusdes, atenha-se a realidade concreta
e Sempre dé o melhor de si



WebSummit Rio

palestra sobre salide mental e trabalho para

320 pessoas

websummt RIC

Startup
masterclasses

Evento do G10 Favelas

participacao em edital e acdo em territério

Conferéncia no MASP/SOMA - Mulheres do Imobiliario

de
Tosde by,
do que os homengs ot




Conferéncia Women's Hemispheric Network

convidada para o debate final com 60 pessoas

AS/COA

WOMEN'S HEMISPHERIC
&

Conferéncia BRICS GT3 - Satlde

contribuicdo da sociedade civil para recomendacoes multilaterais

Parceria com lIzabella Camargo

divulgacao institucional com embaixadora (1 mm seguidores - Instagram)

Apresenta sua
embaixadora

|zabelfa
Camargo
= et
idécli;todorc do
movimento pela

Produtividade
Sustentavel.




Palestra para jovens estudandes

palestra sobre lideranca e carreira para alunos do ensino médio de
escola Mauricio Goulart em Guarulhos

TEDx Women - “Desista”
apresentacao para 230 pessoas

Quem vale o preco de
vocé se abandon

Palestra em Porto Alegre

com adolescentes sobre escolas resilientes e clima




ENCERRAMENTO

2024 em Perspectiva

2024 foi o ano em que o IPEFEM ocupou com coragem os espacos que vinha
abrindo desde o seu reposicionamento. Se 2023 foi sobre arrumar a casa,
este ano foi sobre colocar os dois pés no mundo — com escuta, presenca e
consisténcia institucional.

Estivemos em mesas de decisao, eventos internacionais e comunidades locais,
sempre reafirmando o cuidado como eixo estruturante de politicas, praticas e
relacoes. Falamos com CEOs e adolescentes, com liderancas comunitarias e
com instituicoes globais. E, mais do que falar, ouvimos. Porque é assim que o
IPEFEM cresce: sem perder a proximidade, o afeto e o compromisso com
guem cuida.

Levamos o “Desista” para a radio, para os palcos, para as escolas e para o
mundo. Produzimos conteudo, construimos pontes e fortalecemos a escuta
como ferramenta politica. Da favela ao Louvre, de Porto Alegre a Conferéncia
dos BRICS, afirmamos que nao ha futuro possivel sem cuidado — e que o
cuidado precisa ser planejado, sustentado e protegido.

2024 também foi um ano de aliancas: com empresas, fundacoes, movimentos
e embaixadoras. Firmamos parcerias, ampliamos nossa presenca na midia e
superamos a marca de 11 milhdes de visualizacdes com um Unico podcast.
Tudo isso sem deixar de lado o que sempre foi nossa base: a profundidade do
encontro, a politica da escuta e a estratégia do afeto.

Seguimos em movimento. Seguimos juntas. Seguimos com coragem.
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NOSSO NUMEROS
EM 2024
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DESTAQUES

PODER:)

e PodSonhar Podcast
e Poder360

e Terra

* Instituto Ressoar e Tl s e b o ot e 20158 e e o o
° M un d 0 R H copacitar liderancas sobre satide mental dos colaboradores no ambiente de trabalho
e O Liberal

e O Hoje

e SindsegsSC

e GZH

e Correio 24 horas

e |G Economia

e Correio Braziliense
e Jovem Pan Online
e BandNews TV

e Metropoles

Empreendedora funda ONG para
dar apoio terapéutico a mulheres

ANA TOMAZELLI

| ] 0 @B © [ [0 54"

PodSonhar #103 - Ana Tomazelli, IPEFEM

Participacao no Podcast Podsonhar viralizou com mais de 11
MILHOES de visualizacoes.



DESTAQU ES

CADERNDL'
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gf Jéncea

Filmes e séries que abrem
dJscussEo suhre sal.‘lde menla]

Palestra “Dicas para Conquistar um Empregs” com Ana Tomazedli | Giro de Noliclas
Insiduio Hessoer

Revolucao silenciosa: 38% dos afastamentos nas
empresas sido por motivos relacionados a saiude
mental

D auments sigrificative & atnbuide a winos fatores, incunds o iImpacts continuo da

pandemia ¢ mudangad ripidas no ambiente e trabalho

10 desafios da maternidade no ambiente profissional

Alem de flor e chocolate:
especialistas mostram como nao
| errar nas acbes para o Dia
Internacional da Mulher

MUItas B presas qUarem aprovetar o 8 de marge para destacar e valorizar as contribuicbes das
rrialleris = s & peeciso e cuidacko ra escolla das inigiativis

A — BULAE ESRORTL CANRCY A% TIT TURRS) WY COSMAR B M WA

uiTemVi
e 10 desaﬁos da maternidade no ambiente
profissional

Terapia de graga: veja lista com mais _
de 10 servigos de atendimento

meioEmensagen | 49% dis brasibeiras foram vitimas devioléncis om relacionamentos =

TCOTAS THC TURHMG WPLAY COLUNAS 34 FEOUS MIMAD PROSUTDS

B OINTE GELAS D3PORTE GCARRO3

Bo rcowcesa ©

49% das mulheres ja experimentaram
algum tipo de violéncia no namoro

Bvantamento traz dados sobre relacionamentos, machismo, pressdo sodlal, empoderamento e autcestima feminina

19

49% das brasileiras foram vitimas
de violéncia em relacionamentos

Enern i smbiente

Levamtamenta da MindMisers traz dados o
o trabalhio, o pelacios
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FINANCEIRO 2024

Empresa:  INSTITUTO DE PESQUISA & ESTUDOS DO FEMIMING - IPEFEM Filha: 0001
il W S 39.655.587 /0001-02 Mdmero lvro: 0001
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
BALANCETE
Cadigo Descricio da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
1 ATIVO 0,00 901.799,00 809.948,35 91L.B50,640
2 CIRCULANTE 0,00 901.799,00 B09.548,38 SLESOEAD
3 CADMA E EQUIVALENTES DE CAIMA 0,00 BOE.144,99 BO7.548,36 196,630
7 Banco CfMoviments 0,00 667.370,68 S67.174,05 196,630
] Banco Com 0,00 157.954,32 157.504,59 5,730
9 Banco do Brasl 0,00 159.233,25 195.233,25 0,00
1] Bancn Mercada Pago 0,00 438,77 0,00 43877
1 Bancn Santafder 000 309.744,34 310.036,21 291,67C
22 Aplicaces Financeiras 0,00 140.774,31 140.774,31 0,00
i Aplicacies Financeirss Automabics Santander 0,00 140.774,31 140.774,31 0,00
38 CREDITOS 0,00 93.654,01 2.000,00 91654010
43 VALORES A RECEBER 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
L3 Engemion IT Tecnologis E 5 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
65 OUTROS CREDITOS - CIRCULANTE 0,00 9165401 0,00 91.654,010
&7 Mifucs com Pesscas Ligadas - Ana Tomazedli 0,00 F1.654,00 0,00 91.£54,010
156 PASSIVO 0,00 251.326,10 214.091,33 37.234,770
187  CIRCULANTE 0,00 07.529,22 214.091,33 6.562,11C
158 OBRIGACDES [0 CIRCULANTE 0,00 207.519,22 214.091,33 6.562,11C
204 FORNECEDORES - CIRCULANTE 0,00 2.815,50 ‘9.008,561 E.193,11C
i Fometedanss - No Pals - Oroularte 0,00 281550 5.008,61 6.183,11C
2121 OBRIGACOES FISCALS - CIRCULANTE 0,00 100,00 469,00 369,00C
22 Tribuites Foderss & Recolber 0,00 0,00 365,00 369,000
) Tributod Murdpsi & Ricolhir 0,00 100,00 100,00 0,00
236 OUTRAS COMTAS A PAGAR - CIRCULANTE 0,00 204.613,72 204.613,72 0,00
Py Mitucs de Pessoas Ligadas - Ana Tomacel oo 613,72 HAL13.72 0.0
280 PATRIMONIO LiQUIDO 0,00 43,706,885 0,00 43.796,880
300 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 0,00 43.796,88 0,00 43.796,880
301 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 0,00 43,796,838 0,00 43.796,880
kv SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 0,00 43.796,88 0,00 43.796 580
303 SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00 184.308,17 313.393,58 129.085 41C
304 RECEITAS 0,00 2.202,30 313.393,58 311.191,28C
305 RECEITA DAS ATIVIDADES 000 0,00 313.391,39 313.391,35%C
312 RECEITA DE DOACDES 0,00 0,00 298 836,38 298.836,38C
316 Doagies NS0 Governamentals o Pesoss Juridicas 0,00 0,00 295.836,38 295.836,38C
317 Doaglies o Governamentats de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 3.000,00 3,000,000
382 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 14.555.01 14.55501C
86 Oubras Recelas das Atividades 0,00 0,00 14.555,01 14.555,01C
387 DEDUCOES DAS RECEITAS 0,00 2.202,30 0,00 2.102,300
388 DEDUMOES DAS RECEITAS DAS ATIVIDADES 0,00 2.202,30 0,00 2,202,300
0 (-] Desconted Incondicionsss & Abstimentod 0,00 1.502,30 0,00 1.502,300
I {1155 0,00 700,00 0,00 700,000
434 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 219 219C
435 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 219 219¢C
436 Receitas de Apicaciies Finantelras 0,00 0,00 2,19 2,15C
448 DESPESAS 000 182.105.87 0,00 182.10587D
470 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 165.259,28 0,00 165,259,280
471 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 165,259, 28 0,00 164,259,280
4T3 Prestacso de Servigos por Pessoas Juridicas 000 50.382.57 0,00 038570
475 Dpesas om Corduloras Condabdl & hirdica oo 40.855.58 0,00 HEE.ED
477 Destpesss dé Consume (Haberias oe Expedents) 0,00 185,38 0,00 155, 380
4T Despesas corm Visgens, Dliries & fjuds de Cusn 0,00 1377165 0,00 13,771,650
450 Propaganda, Puliicidade e Patrocnio 0,00 41.113,9% 0,00 41113990
4 Chitras Despesas AdTanalrativas oo 1294911 0,00 12.5945.110
485 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 12.846,59 0,00 12846590
4B6 DESPESAS FINAMCEIRAS 0,00 644611 0,00 6446110
47 Despesas de haos & Midtas oo [ 0,00 a2.020
450 Dubras Despesss Rnanosins 0,00 6,354,059 0,00 6354,09D
451 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 6.400,48 0,00 6.400,48D
45 Despesas com Tritadcs Fededais 000 1.952,1% 0,00 1552190
47 Dipeias com Tritedos Municipes oo 412651 0,00 4,135,510
58 Oubras Dispesss Trbutirs =7 0,00 321,780

0,00
=t
ANA CLALDIA DA COSTA GOMES TOMAZELLL Rl 8l
no CRC -

Reg. sob o No. SP265092/0-6
CPF: 091.469.147-30 CPF: 314.637.88843

Skitema licenciado péra RALL PALILIND TORRES
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Obrigada a quem chegou perto.

A quem colou, confiou, somou, segurou junto.

A gquem ajudou a fazer, a pensar, a refazer.

Obrigada a quem estendeu a mao, abriu espaco, puxou a cadeira e
ficou na roda — mesmo sem manual, mesmo com pressa, mesmo
com medo.

Obrigada a quem entendeu que cuidar também é estratégia.

Que escutar também é politica.

E que transformar exige mais do que coragem: exige companhia.

Em 2024, a gente falou com muita gente.

E isso s6 aconteceu porque teve gente disposta a ouvir com a gente
também.

Que bom que vocé esteve aqui.

E que sorte a nossa seguir com tanta gente que acredita que o
futuro se constroi no coletivo — com intencao, afeto e método.

Obrigada, de verdade.

ana@ipefem.org.br
(11) 97244-3862

danubia@ipefem.org.br
(31) 98899-7045




