POLITICA DE DENUNCIA
Instituto de Pesquisa e Estudos do Feminino - IPEFEM

V.0 de 28/07/2025

Estabelecer um canal seguro, ético e transparente para recebimento, apuracao e tratamento
de denuncias relacionadas a irregularidades, desvios de conduta, conflitos de interesse,

assédio, fraude, corrup¢do ou qualquer violacdo do Estatuto Social, regimentos internos,
politicas institucionais ou legislacdo vigente.

Integridade: Garantir que todas as denuncias sejam tratadas com seriedade,
isencdo e respeito aos direitos das partes envolvidas.

Confidencialidade: As informagbes fornecidas serdo tratadas com  sigilo,
preservando a identidade do denunciante e das partes investigadas.

Nao Retalia¢ao: Nenhuma forma de represalia contra denunciantes de boa-fé sera
tolerada.

Transparéncia: Processos de apuracdo serdo documentados e, quando cabivel,
comunicados a Assembleia Geral.

Imparcialidade: A apuracio sera conduzida de forma justa, garantindo o direito de
defesa de todos os envolvidos.

Esta politica aplica-se a todas as associadas, diretoras, conselheiras, colaboradoras,
voluntarias, prestadoras de servico, parceiros e fornecedores do IPEFEM.

Violacdo de leis, normas ou regulamentos aplicaveis.

Uso indevido do nome, imagem ou recursos do IPEFEM.

Assédio moral, sexual ou discriminagao.

Fraudes, corrup¢do ou desvio de recursos.

Conflito de interesses nado declarado.

Atos que desabonem a reputacido do IPEFEM ou suas associadas.

E-mail especifico: denuncia@ipefem.org.br

Canal fisico: Correspondéncia direcionada a Diretoria Executiva ou Conselho
Consultivo, com envelope lacrado identificado como “Confidencial - Dentdncia”.


mailto:denuncias@ipefem.org.br

1. Recebimento: Toda denuncia sera registrada, garantindo sigilo.

2. Andlise Preliminar: A Diretoria Executiva ou comissio designada avaliara a
relevancia e consisténcia das informacoes.

3. Investigacao: Caso validada, serd instaurado um processo interno de apuracdo, com
analise documental, entrevistas e coleta de evidéncias.

4. Deliberacao: Concluida a investigacdo, a Diretoria Executiva encaminhara parecer
ao Conselho Consultivo, que deliberard sobre medidas cabiveis (adverténcias,
suspensao, exclusdo - conforme Art. 12 do Estatuto).

5. Comunicacdao: O denunciante serd informado, sempre que possivel, sobre o
andamento ou conclusio do caso.

As denuncias serdo analisadas em até 10 dias uteis ap6s o recebimento. A apuracgdo e
resposta final ndo devera ultrapassar 60 dias corridos, salvo casos complexos.

O IPEFEM assegura prote¢do contra retaliagdes de qualquer natureza, conforme as boas
praticas de compliance. Dentincias anonimas sdo permitidas, mas é incentivado que haja
identificacdo para garantir melhor apuracdo.

Caso seja constatado que a denudncia foi feita de ma-fé ou com informacgdes falsas, a
denunciante estara sujeita a medidas disciplinares previstas no Estatuto (Art. 12 - conduta
nociva ao IPEFEM).

Esta politica serd revisada a cada 2 anos para garantir alinhamento com as melhores
praticas de governanga e mudangas legais.
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