ESTATUTO

Capitulo I
Da Denominaciio, Sede, Organizaciio, Foro Juridico e Duracio

Artigo 1° - O INSTITUTO DE PESQUISA & ESTUDOS DO FEMININO - IPEFEM, constituido em 09 de
julho de 2019, € uma associagdo civil de fins nfio econdmicos, que tera prazo de duragio indeterminado, com sede
¢ foro juridico na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Av. Eng. Luis Carlos Berrini, 1140 - Conj. 72 - Cidade
Mongdes - Sdo Paulo - SP, CEP. 04571-930, podendo organizar-se em tantas unidades quanto necessario,
mantendo dependéncias em qualquer lugar do territério nacional, por deliberacao da Diretoria e da Assembleia.

Artigo 2° - O TPEFEM, no desenvolvimento de suas atividades, ndo fara distingio alguma quanto a raca, origem,
sexo, cor, idade, condigfo social, fisica e emocional, credo politico ou religioso.

Artigo 3° O IPEFEM, € uma entidade privada sem fins lucrativos que nfio distribui entre os suas associadas,
conselheiras, diretoras, empregadas, doadoras ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencSes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que aplica-os integralmente em territorio nacional, na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢sio de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Capitulo II
Objeto

Artigo 4° - O IPEFEM tem por objeto principal contribuir para as promocdes gratuitas da Assisténcia Social, da
Educagdo, da Saide, da Cultura ¢ do Bem Estar das pessoas de modo geral e em especial promover atividades
que ofertem a protegdo social, que visa 4 garantia da vida, 4 reducio de danos e 4 prevencdo da incidéncia de
riscos para a mulher, através do desenvolvimento das seguintes atividades:

1. Fomento a promogfo da participagio da mulher na Politica, no Poder Piiblico e na Democracia;

2. Promogéo da Autonomia Econdmica, do Trabalho e do Desenvolvimento Sustentavel;

3. Promog@o da Educacgfo, da Igualdade de Género e da Comunicagiio Nao-sexista;

4. Promog@o da Saude da mulher através de tratamentos médicos e terapéuticos;

5. Pesquisas para aperfeicoamento das Politicas Publicas voltadas a mulher;

6. Promogéo do Direito a Cultura, a Cidade e a Cidadania Cultural;

7. Promogfo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.

Paragrafo tnico: Na consecugao dos seus objetivos, o IPEFEM propde-se a:

a) Realizar todas as a¢Bes possiveis para ampliagdo da consciéncia e do cuidado com todas as mulheres cis e
trans do mundo;

b) Desenvolver pesquisas, cursos e conteidos que contribuam para o entendimento do feminino
contemporaneo em suas multiplas existéncias - inclusive considerando as questdes inter-géneros e cuidar das
participantes posteriormente;

c¢) Conectar e promover cuidados para mulheres que sustentam praticas terapéuticas femininas, bem como
mapear especialidades para realizar encaminhamentos e indicagdes, multiplicando o cuidado;,

d) Ser referéncia apartidaria em relagdo 4 abordagem do feminino integrado com o masculino; ao ndo-
estereotipo do feminino e ao acolhimento de todos que se identificarem com o género feminino, sem excluir
o masculino;

e) Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos, e qualquer contetido
digital nas mais variadas midias que promovam os objetivos sociais do instituto:

f) Prospectar gravagdo, edi¢do e divulgagio de imagens, misicas, depoimentos relacionados com suas diversas
atividades;

g) Distribuir e/ou comercializar produtos materiais do préprio Instituto e/ou de terceiros:
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h) Assessorar e prestar servigos de consultoria em planejamento, avaliacio e execucfo de projetos para
organizacdes publicas e privadas;
i) Realizar, organizar, promover ou participar de eventos sociais ¢ culturais, tais como, exposi¢des, debates,
conferéncias, seminarios, Cursos € congressos, que visem a conscientizagio sobre os direitos das pessoas e
que promovam o empoderamento feminine inclusivo ¢ nio discriminatorio.

Artigo 5° O IPEFEM, para o cumprimento de suas finalidades, estabelecera trés quadros de associadas, que se
distinguirfio por categorias, a saber: associadas colaboradoras, associadas contribuintes e associadas fundadoras.

Paragrafo primeiro - O quadro de associadas colaboradoras sera constituido por nimero ilimitado de pessoas,
para as quais ndo se fara distingdo relativamente a sexo, nacionalidade ou raga, e que aceitem assumir obrigagdes
bem como gozar dos direitos desta categoria.

Pardgrafo segundo - O quadro de associadas contribuintes serd constituido por numero ilimitado de pessoas que,
independentemente da 1dade, capacidade, cor, raga ou credo religioso, auxiliem regularmente a Associagfio com
importéincia estabelecida por si proprias, porém sem assumir responsabilidades ou obrigagdes.

Artigo 6° - As associadas colaboradoras e contribuintes que forem admitidos até 30 (trinta) dias da data de
aprovagao do estatute da Associagdo € que subscreverem a ata de sua constituigdo sdo considerados associados-
fundadores.

Artigo 7° - As associadas fundadoras e colaboradoras, poderfio também exercer de forma cumulativa a condigfio
de associadas contribuintes.

Capitulo IIT
Da Admissio, Demissao, Exclusao e dos Direitos ¢ Deveres dos Associades Contribuintes, Colaboradores,
Fundadores e Diretores.

Artigo 8° - Da admissiio — As candidatas a associadas colaboradoras e contribuintes deverfio preencher os
requisitos para essas categorias ¢ screm apresentados & consideragio da Assembleia Geral, por proposta assinada
por uma associada fundadora, colaboradora ou contribuinte, em plenos gozos de seus direitos.

Artigo 9° - Da demissio ¢ da exclusfio — Sera cancelada a matricula, perdendo tedos os direitos conferidos por
este estatuto, regimentos internos e outras resolucdes, a associada colaboradora ou contribuinte que solicitar
demissdio por sua livre e espontinea vontade ou aquela que for excluida por decisfio da Diretoria quando
verificada a ocorréncia de justa causa, definidas no artigo 12 deste estatuto, bem como qualquer ato prejudicial a
associacgio em tela, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa.

Paragrafo primeiro - Definida a justa causa, a associada sera devidamente notificada dos fatos a ela imputados,
através de notificagdo exirajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacio;

Paragrafo segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacio
de defesa, a representacfio sera decidida em reunifio extraordiniria da Diretoria Executiva, por maioria simples
de votos das diretoras presentes;

Pardgrafo terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte da associada excluida a Assembleia
Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (irinta) dias contados da decisfio de sua exclusdio, através de notificagio
extrajudicial, manifestar a intengio de ver a decisfio da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagfio, em tltima
insténcia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo quarto — Uma vez excluida, qualquer que seja o motivo, ndo terd a associada o direito de pleitear
indenizag8o ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Artigo 10 - Dos Direitos — S8o direitos de todas as associadas (os):

I- tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando todas as matérias de interesse da Associagio;
II - ser eleita para cargos do Conselho Consultivo;

II= propor admissio de associados;

Iv - tomar parte nos eventos promovidos pela Associagio.
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Artigo 11 - Dos Deveres — S&o deveres de todas as associadas {os):

I- cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias ¢ regimentais, assim como acatar as resolugdes das
Assembleias, do Conselho Consultivo efou da Diretoria;

II- colaborar para a consecugio dos fins da Associagdo, zelar pelo seu bom nome ¢ prestigio ¢ divulgar
suas finahdades;

I - aceitar, salvo escusa justificada, o exercicio de qualquer cargo para o qual tenha sido eleito,
desempenhando-o com zelo e proficiéncia;

IV - contribuir, com seu trabalho voluntirio efou com recursos financeiros efou ndo financeiros, auxiliando o
Instituto a atender suas finalidades.

Paragrafo tmico - As associadas que descumprirem quaisquer dos deveres consignados neste estatuto poderdo ser
aplicadas as penalidades de adverténcia, censura, suspensdo e exclusdo, conforme regimento interno.

Artigo 12 — Ficara caracterizada justa causa, passivel de perda de direitos, as agdes ou condutas de associadas
que:

I — Infrinjam qualquer disposigio prevista neste estatuto, regimento, lei ou quaisquer decisdes dos érgdos do
IPEFEM;

[T - Pratiquem atos nocivos ao mteresse do IPEFEM;

III — Pratiquem qualquer ato que implique no desabono ou descrédito do IPEFEM ou de suas membras; e/ou

IV - Pratiquem atos ou se valham do nome do IPEFEM para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para
tercelros.

Capitule IV
Das Fontes de Recursos para sua Manutencio

Artigo 13 — O IPEFEM tera como fonte de Recursos para sua Manutencio: I — doagdes em dinheiro de pessoas
fisicas efou juridicas; II — contribui¢des em dinheiro de associados; IIT — contribuigdes e doagdes de qualquer
espéeie de pessoas fisicas, juridicas e/ou de associados; IV — vendas de pesquisas; V — vendas de conteudos
multimidia; VI — venda de cursos; VII — vendas de produtos; VIII - subvengdes; IX - Patrocinios.

Capitulo V
Das Associadas Contribuintes

Artigo 14 - A associada contribuinte tem o direito de participar das Assembleias Gerais e discutir as matérias
apresentadas a exame, com direito de voto.

Artigo 15 - A associada contribuinte que desejar cancelar o pagamento de suas contribuigdes podera fazé-lo

encaminhando solicitagiio de suspensio de contribui¢do, com antecedéncia de 15 (quinze) dias do pagamento,
para que este seja cancelado, conforme instrugdes internas.

Capitulo VI
Da Administracao

Artigo 16 - O IPEFEM tera os seguintes orgios: | — Assembleia Geral; [T — Diretoria Executiva; III — Conselho
Consultivo.
Capitulo VII
Da Assembleia Geral, de suas Membras e das Regpectivas Competéncias

Artigo 17 - A Assembleia Geral serd composta da totalidade das associadas, em pleno gozo dos direit

Artigo 18 - A Assembleia Geral compete:

I- aprovar as alteragdes do Estatuto;
Il - destituir Administradores e membros do Conselho Consultivo;
HI - deliberar acerca da dissolugdo da Associagiio, conforme preceitua o Artigo 40 ¢ cus paragrafos;

IV — eleger membros da Diretoria e do Conselho Consultivo;

V ~fixar e supervisionar a execu¢io de metas a curto, médio e longo prazos, bem como os programas € projetos
eespecificos de ordem administrativa que julgar conveniente 4 defesa ¢ ao desenvolvimento do
IPEFEM;

VI - apreciar o relatério de atividades anual.
VII — deliberar acerca da admissdo de pessoas propostas para o quadro da categoria de associadas colaboradoras,

assim como da exclusfo de associadas em geral, em grau de recurso.

~
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VIII — apreciar ou sugerir acerca de regimentos internos;
IX — dar aprovacéo final as contas e ao balango anual da Instituicio;
X — deliberar acerca da aceitagdo de legados, doagdes ou subvencdes vinculados a qualquer dnus ou condicdes
que limitem seu livre uso ou representem obrigagdes de retorno em qualquer tempo, evitando exigéncias
que venham desvirtuar os objetivos da Instituigdo.

Pardgrafo tnico - A Assembleia Geral ¢ soberana, podendo deliberar sobre quaisquer assuntos que sejam de
mteresse do IPEFEM e do seu quadro de associadas, devendo suas deliberagdes serem aprovadas por maioria
simples dos votos das associadas presentes e que estejam em perfeito gozo de seus direjtos, salvo se outro
quorum de deliberagio for previsto neste Estatuto ou na lei.

Artigo 19 - A Presidente da Assembleia compete:
I- indicar a secretaria da Assembleia;

II- encaminhar e ordenar as discussdes ¢ votagdes dos assuntos da ordem do dia, colocados nas pautas das
Assembleias por intermédio da secretéria efetiva;

I1 - na eventualidade de empate em quaisquer assuntos colocados em votagiio nas Assembleias Ordindrias e
Extraordinarias, terd poder decisorio com voto de qualidade;

Artigo 20 — A convocagiio da Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria sera feita pelo Presidente ou por um
quinto dos associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de correspondéncia eletronica, dela
constando, obrigatoriamente, dia, més, hora da primeira e segunda chamadas, ano, local, a ordem do dia e nome
de quem a convocou, ndo podendo haver deliberagfio sobre qualquer matéria que nela nfio esteja expressamente
mencionada.

Paragrafo tnico - A Assembleia Geral reunir-se-4 de forma presencial ou on-line através de video conferéncia ou
chat, ordinariamente, uma vez por ano no més de marco, para os fins do artigo 18, incisos V e IX, e
extraordinariamente para os fins do artigo 18 e demais incisos.

Artigo 21 - As deliberagdes referentes 4 reforma do Estatuto e 4 destituigio de membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Consultivo deverdo contar com a presen¢a da maioria absoluta dos associados em primeira
convocagdo e no minimo 1/3 (um tergo) nas seguintes, devendo ser aprovadas por 2/3 (dois tergos) destes.

Artigo 22 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultive, seri
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I — Malversagdo ou dilapidac#io do patriménio social:

II - Grave violagio deste estatuto;

Ill — Abandono de cargo, assim considerada a auséncia nfo justificada em 03 (trés) reunides ordinérias
consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, 4 secretaria da Associagio;

IV — Aceitagdo de cargo ou fungiio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagio;

V — Conduta duvidosa.

Paragrafo primeiro - Definida a justa causa, a Diretora ou Conselheira serd comunicada, através de notificagiio
extrajudicial, dos fatos a ela imputados, para que apresente sua defesa prévia 4 Diretoria Executiva, no prazo de
20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacio;

Paragrafo segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independente da apresentacio da
defesa, a representagiio serd submetida i Assembléia Geral Extraordindria, composta de associadas e
devidamente convocada para este fim.

Paragrafo terceiro - Em caso de pedido de rentncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho
Consultivo, sera convocada Assembléia Geral Extraordindria no prazo maximo de 30 dias para deliberagiio sobre
0 mesmo. O pedido de rentincia se daré por escrito e devera ser protocolado na secretaria da Associago.

Artigo 23 - Em caso de renincia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Consultivo, a Diretora Presidente
renunciante, ou qualquer membro da Diretoria, ou em tltimo caso, qualquer das associadas, poderdio convocar a
Assembléia Geral Extraordininia, que elegera uma comissio provisoria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de realizagio da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigSes, complementardo o
mandato das renunciantes. =iy

Artigo 24 - O voto na Assembleia Geral sera exercido sob a forma unitéria.

o



Capitulo VIII
Da Diretoria, de seus Membros e das Respectivas Competéncias

Artige 25 - A Diretoria € composta por 01 (uma) Diretora Presidente, dentre as associadas fundadoras, por 02
{duas) Diretoras Vice-Presidentes e por 04 (quatro) diretoras sem denominagiio, que serfo eleitas pelas
associadas para o mandato de 05 anos com direito a reelei¢des.

Artigo 26 - A Diretora Presidente compete:

I- cumprir e fazer cumprir este estatuto;

II - gerir, coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do IPEFEM, inclusive as administrativas e
financeiras;

111 - representar a Associagfio ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes e
constituir procuradores, nos termos deste estatuto;

IV - assinar relatérios, balangos, balancetes, inventarios, escrituras de compra e venda, de doagdes, bem
como operagdes de inversdes patrimoniais;

V- contratar, nomear, licenciar, suspender ¢ demitir funcionérios e técnicos do IPEFEM;

VI - abrir, rubricar e encerrar os livros sociais.

VII -  propor a fusfo, incorporagfio e extingio da Associagio, observando o presente Estatuto quanto ao

destino de seu patriménio.

VIII -  adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Associagio;

IX- exercer quaisquer atribui¢des inerentes ao cargo, € nio previstas expressamente neste Estatuto;

X- propor as associadas reformas ou alteragdes deste Estatuto

XI- fixar e supervisionar a execucdo de metas a curto, médio e longo prazos, bem como os programas e
projetos especificos de ordem administrativa que julgar conveniente 4 defesa e ao desenvolvimento do
IPEFEM,;

XII -  analisar o Relatéric Anual de Atividades da Associacdo;
KII-  dar aprovagdo final ao balanco anual da instituigio;

KIV - aprovar a admissio de pessoas propostas para o quadro da categoria de associados colaboradores, assim
como da exclusio de associados, em grau de recurso;

XV - aprovar regimentos internos;
XVI-—- Presidir a Assembléia Geral.

Artigo 27 - A Diretora Presidente fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os atos de gestio
para consecugdo dos Planos de Metas e Orgamentarios do IPEFEM, podendo transigir, renunciar direitos,
alienar, compromissar, hipotecar, empenhar, bem como onerar os bens do IPEFEM, sem prévia anuéncia da
Assembléia Geral e do Conselho Consultivo.

Artigo 28 — As Diretoras Vice Presidentes competem auxiliar a Diretora Presidente, assim como substitui-la nos

seus impedimentos € representi-la sempre através de procuracdo, sem que se caracterize actunulo de cargos na
Diretoria.

Artigo 29 - As Diretoras competem:

I- cumprir € fazer cumprir este estatuto;

II- apreciar, sugerir regimentos ntermos;

111 - propor a admissio de pessoas propostas para o quadro da categoria de associados colaboradores, assim
como da exclusio de associados, em grau de recurso;

IV-  serem designadas a acompanhar e executar metas de ordem administrativas vinculadas a projetos
especificos convenientes ao desenvolvimento da Associagio;

V- analisar o Relatorio Anual de Atividades da Associagio;




Capitule IX
Do Conselho Consultivo, de seus Membros e das Respectivas Competéncias

Artigo 30 - O Conselho Consultivo deve ser constituido de até 12 (doze) membras (os) eleitas pela Assembleia
Geral Ordindria, sendo 01 (uma) delas presidente, com mandato de 4 (quatro) anos, com direito 4 reeleicéo.

Paragrafo primeiro - O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente a cada 1 (um) ano e extraordinariamente
Senpre que necessario.

Paragrafo segundo - As delibera¢Bes e pareceres do Ceonselho Consultive serfio tomadas por maionia simples,
cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Artigo 31 - Ao Conselho Censultivo compete:

1- examinar a execu¢do ¢ o desenvolvimento do Plano de Metas, dos programas ¢ projetos especificos;

1I - zelar pelo fiel cumprimento do estatuto;

III - manifestar-se sobre as atividades do IPEFEM, observado o disposto no artigo 27 do estatuto.
Capitulo X

Do Exercicio Social e Prestacio de Contas

Artigo 32 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 33 — O IPEFEM, independentemente de celebrar ou néio Parceria com o Poder Pablico, na elaboracéio das
demonsiragtes contibeis ¢ financeiras manterd rigorosamente a escrituracio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Capitulo XI
Da Reforma do Estatuto

Artigo 34 — Este estatuto somente podera ser modificado por proposta fundamentada pela Diretoria Executiva, e
para reforma estatutaria, a Assembleia Geral deverd ser especialmente convocada para este fim, com 10 (dez)
dias de antecedéncia, por corréspondencia eletronica e acompanhada de uma via do edital de convoeagio.

Artigo 35 — Este estatuto € reformavel privativamente pela Assembleia Geral, no todo ou em parle, em qualquer
tempo, respeitada, em suas moedificacdes, a lei vigente no Pais.

Artigo 36 — Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela Diretoria Executiva.

Capitulo XTI
Das Entidades Filiadas

Artigo 37 — Poderdo filiar-se 4 Associagdo entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
tenham atividades similares ou complementares.

Artigo 38 - A filiacfio serd autorizada pela Diretoria Executiva e sera objeto de convénio entre as entidades, no
qual se definirdo os direitos e obrigagdes.

Capitulo XTI
Do Patrimonio

Artigo 39 — O patriménio do IPEFEM sera constituido de moveis, imoveis, utensilios, maquinas, veiculos e
agdes, apolices de divida piblica, contribui¢des de associados, donativos em dinheiro ou em espécie, auxilios
oficiais ou subvengdes de qualquer tipo.

Paragrafo primeiro - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional, poderfio ser aplicados
integralmente no territério nacional e na manutengio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais do

TPEFEM.

Parigrafo segundo - As subvengdes ¢ doagdes recebidas, serfio integralmente aplicadas nas finalidades a que
estejam vinculadas.




Capitulo X1V
Da Dissoluciio da Instituicio

Artigo 40 — O IPEFEM sera dissolvido quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades,
exclusivamente mediante de proposta da Diretoria Executiva ¢ aprovagiio da Assembleia Geral Extraordinéria
especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo primeiro - Em caso de dissolucio do IPEFEM, os bens remanescentes deverio ser destinados as
entidades congéneres que preencham os requisitos da Lei 13.019/2014, dotadas de personalidade juridica, sede e
atividades exclusivamente no Estado de S#o Paulo e registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Fica vedado em qualquer hipétese as associadas receberem em restituigdo as contribuigdes que tiverem prestado
a0 patriménio do IPEFEM.

Parégrafo segundo - A dissolugdo do IPEFEM somente poderd ocorrer por sentenga judicial ou quando ndo
dispuser de recursos materiais ¢ humanos para prosseguir no cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo terceiro - Para deliberar sobre a dissolugdio do IPEFEM, a Assembleia Geral somente poderd ser
nstalada quando presente a maioria absoluta de associados € a dissolugio da Associacio s sera valida com a
concordéneia de 2/3 (dois tercos) do total de associados presentes 4 Assembleia Geral ¢ em pleno gozo de seus
direitos.

Capitulo XV
Das Disposicdes Finais

Artigo 41 — As associadas ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos contraidos em nome do
IPEFEM na prética de atos regulares de gestfo, mas respondem pelos prejuizos que lhe causarem por infragio a
lei e ao estatuto.

Artigo 42 — Fica vedado ao IPEFEM a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 43 —~ As atividades das Diretoras estatutdrias ou que atuem de forma efetiva na gestdo executiva do
IPEFEM, poderfio ser remuneradas, sendo vedada a participagio em campanhas de interese politico-partidaria ou
cleitorais, respeitando sempre os limites maximos dos valores de remuneragio praticados pelo mercado
correspondentes as areas de atuagio, devendo ainda serem aprovados pela assembléia geral.

Paragrafo primeiro: Em caso de remuneraco das dirigentes estatutarias que atuarem de forma efetiva na gestio
executiva do IPEFEM, sera respeitado o limite de 70% (setenta por cento) da remuneragdo bruta do limte
estabelecido para remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal.

Paragrafo segundo: Nenhum dirigente estatutirio que for remunerado podera ser cénjuge ou parente até 3°
(terceiro) grau, inclusive afim, dos fundadores, diretores e conselheiros do IPEFEM.

Paragrafo terceiro: A somatéria da remuneragio mensal paga a todos os dirigentes pelo exercicio das atribuicdes
estatutérias, néio excederd a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido no pardgrafo
primeiro.

Pargrafo quarto: Fica vedada a distribuigdo de
parcelas de seu patriménio ou vantagens a dirigdQe

d{ados, lucros, dividendos, bonificagdes, participagdes,

pretexto.

é’ ¢
Ana Claudia da Costa Gom Tomazelb
I?estdente RG 57.225.243 SSP/SP

Alsxsa%n Silva Trindade
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